
 
 

 
     
 

 ประกาศโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 

ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 
---------------------------------------- 

ด ้วย  โรงเร ียนบ ้านหนองโบสถ์   ตำบลโคกกระชาย  อำเภอครบ ุรี   จ ังหว ัดนครราชส ีมา                  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับจัดสรรอัตราว่าง  ตำแหน่งตำแหน่ง       
พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    
เขต 3 จำนวน 1 อัตรา โรงเรียนจึงจะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว                            
(จ้างเหมาบริการ) ทำหน้าที่พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมทดแทนอัตราที่ว่างลง จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลทั่วไป  ไว้ทดแทนจำนวน  1  อัตรา             

ดังนั้น  อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ศธ 04009/3876   
ลงว ันที ่   15  ม ีนาคม  2547  คำส ั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ที ่  29/254 6   
สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม  2556   เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และ
วิธ ีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั ่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2547  
และอาศ ัยความตามหนังส ือคำส ั ่ งสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้น ฐาน ท ี ่  1340/2560  
สั่ง ณ วันที่  24  สิงหาคม  2560  เรื่อง  มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)  ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม  ดังนี้ 

 

 1.  ช่ือตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
   1.1  ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ
      โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จำนวน  1  อัตรา 

 1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
             - ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับ                       
คนพิการและสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม  ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการและช่วยเหลือครู                
ในการจัดการศึกษาการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาเด็กพิการตามคำแนะนำของครูประจำการรวมทั้งจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ  ภายใต้การกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับเด็กพิการ  และตามที่โรงเรียนมอบหมายให้ 
  1.3 หน้าที่รับผิดชอบ 
  - ปฏิบัติงานในฐานะพี่เลี้ยงเด็กพิการ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกับครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการภายใต้การควบคุม กำกับ ตรวจสอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่องดังต่อไปนี้  
  1.3.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้                     
ให้เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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  1.3.2 ปฏิบัติหน้าที ่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครูผู ้บริหาร                 
เช่น การนำนักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
  1.3.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคร ู
  1.3.4 ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟู
สมรรถภาพสำหรับเด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  1.3.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการ
เรียนสำหรับเด็กพิการ 
  1.3.6  ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม              
วันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
  1.3.7  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียน
ซ่อมเสริม ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
  1.3.8 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ    
   1.4   การได้รับเงินเดือน  
   1.4.1 ให้ได้รับเงินเดือนเป็นค่าจ้าง  9,000  บาท 
   1.4.2 สิทธิประโยชน์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว                               
(จ้างเหมาบริการ) 
   1.4.3 ระยะเวลาการจ้างให้เริ่มตั้งแต่วันทำสัญญา ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)  ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ                     
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

(8) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
   (9) สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 
 
 
 



 
 3.  การรับสมัคร 
 

  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้
ที่ โ ร ง เร ี ยนบ ้ านหนองโบสถ์   ระหว ่ างว ันท ี ่   17   ธ ันวาคม  2568  ถ ึ งว ันที่  19  ธ ันวาคม 2568                        
ตั้งแต่เวลา  08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  (เบอร์ติดต่อสอบถาม  09-7178-7781) 
 
 

  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1 X 1.5 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  2  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกลุหลังรูปด้วย) 

(2) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
   (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จำนวน  1  ฉบับ 
   (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย์ ซึ ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน                  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าเป็นโรค พ.ศ. 2549  จำนวน 1 ฉบับ 
   (6)  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
  หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาว่า 
(สำเนาถูกต้อง) และลงชื่อกำกบัไว้ด้วย 
 
 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  20  ธันวาคม  2568   
ณ โรงเร ียนบ้านหนองโบสถ์  ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี  จ ังหว ัดนครราชสีมา หร ือ Facebook                      
โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ 
 

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   
วัน/เวลา การสอบ คะแนน 

วันที่  22 ธันวาคม  2568 
09.00 – 11.00 น. 1. สอบความรู้ ( ภาค ก ) 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
(20 คะแนน) 
(30 คะแนน) 

50 

11.00 – 12.00 น. 2. สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ข ) 50 
 - สัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

รวม 100 
 

 

6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
จะดำเนินการคัดเลือก  ในวันที่  22 ธันวาคม  2568  ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ 
 
 



 
 7.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดคัดเลือก 
  ภายในว ันที่  23  ธ ันวาคม 2568  ณ  โรงเร ียนบ ้านหนองโบสถ์  และ Facebook                     
โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์   
 

 

 8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1  ให้มารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างในวันที่  5 มกราคม  2569  

ตั ้งแต่เวลา 09.00 น - 12.00 น.  ณ โรงเร ียนบ้านหนองโบสถ์   โดยสัญญาจ้างจะมีระยะเวลาตั ้งแต่                                  
วันที่  5 มกราคม  2569  ถึงวันที่  30  กันยายน  2569  โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีต่อไป 

8.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน การคัดเลือก
ตามประกาศผู ้ผ ่านการคัดเล ือกตามลำดับมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว (จ ้างเหมาบริการ)                     
ตำแหน่ง ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม และให้มารายงานตัว  ตามวันเวลาที่ประกาศ
ให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที ่ของผู ้สมัครที ่ต ้องรับทราบประกาศรายชื ่อ  และการขึ ้นบัญชีผู ้ผ ่าน                              
การสอบคัดเลือก 

8.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็ก
พิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ตามกำหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และ
ถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  8.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพ่ีตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 
ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ                  
หรือข้าราชการ 
 

 9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                                                        
                                                                             (นายสกล  พันธมาศ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ 

 
 
 
 
 
 
 

User
ตราประทับ



 
กำหนดการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)  
ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์  ตำบลโคกกระชาย  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

................................... 
 

 วันที่   13 ธันวาคม     2568    ประกาศรับสมัคร  
 วันที่   17-19 ธันวาคม  2568    รับสมัคร  
 วันที่   20 ธันวาคม     2568    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 วันที่   22 ธันวาคม     2568    สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์    
 วันที่   23 ธันวาคม     2568    ประกาศผลการคัดเลือก 
 วันที่    5  มกราคม     2569    ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
 

.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 

ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 
โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

เลขประจำตัวสอบ.............................. 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ................. 
2. เกิดวันที่..............เดือน.......................พ.ศ...........อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา...................................................................วิชาเอก.................................... ................................... 
    จากสถานศึกษา ................................................................เมื่อวันที่..........เดือน...................... .พ.ศ................... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ
.............................................................................. ..................................................................................................  
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี.......................................................ออกให้ ณ อำเภอ............................ .............
จังหวัด.................................... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่........ตำบล..........................อำเภอ..........................จังหวัด...... ...................... 
    รหัสไปรษณีย์......................................โทร................................................................. 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หยา่ 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่..................................ออกให้เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ......... ...... 
    หมดอายุ เมื่อวันที่..............เดือน.................................พ.ศ..................(ถ้ามี) 
9. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  1 X 1.5 นิ้ว ซ่งถ่ายไม่เกนิ 1 ปี    
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  สำเนาบัตรประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) สำเนาทะเบียนบ้าน 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)  ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน                     
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................... .............................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ 
ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสอบ 
               (....................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................  
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 

ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (...................................................) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก......................................... 
ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. ... 

 




